
УПРАВЛЕ НИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Администрации городского округа

Стрежевой

ул. КоммунаJIьная, l/t, г. Стрежевой
Томская область, 6367 S5
Телr/факс (382-59) 5-5S-04

E-mail: uo@guostrj.ru
инн 7022004509дпп 702201001

огрн 1037000331081

/€ .03.2026 м 01-26- Jll
НаМ от

Руководителям муницип€шьных
образовательных 1пlреждений

Уважаемые руковод ит елиl.

В соответствии с письмом.Щепартамента образования Томской области от l2.L2.2O25м 65-t6047 ((о вопросах снижения бюрократической нагрузки на педагогических
работников)) прошу обеспечить:

1. подготовкУ и утверждение Плана (<дорожной карты>) по снижению
бюрократической нагру3ки на педагогических работников в муниципаJIьных
образовательных учреждениях в соответствии с Типовым планом (<<дорожной картойп) по
снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в муниципальных
образовательных организациях согласно приложению 1 к настоящему письму (далее - План)
в срок до 16.03.2026;

2. реализацИю меропРиятий Плана в соответствии с установленными сроками;3. предоставление Плана до 20.03.2026 и отчётов о реаJIизации меролриятий
плана на электронный адрес RerneniukEM@guostri.ru до 20 числа ежемесячно по форме
согласно приложению 2 к настоящему письму.

И.о. начальника А.В. Арбузова

Арбузова Алина Владимировна
Тел. (38-259) 5-56-71



Приложение 1

Типовой план мероприятий (<<дорожная карта>>)
по снижению бюРократическоЙ нагрузки на педагогических работников

в образовательньD( организациях

Мероприятие

Издание приказа о назначении
ответственного за исполнение
мероприятий по снижению

Проведение педагогического совета по
вопросу снижения документационной

гических работников
Проведение анализа локальных актов
образовательной организации на
соответствие требованиям в части

кратической нагDчзки
Приведение локальных нормативных и
правовых актов в соответствие
федеральным требованиям в части
снижения бюрократической нагрузки на

Приведение должностных инструкциЙ
педагогических работников в соответствие
требованиям в части бюрократической

Исключение незапланированных
порученийиобязанностей,атакже
поруrений, не связанных с
непосредственным решением
педагогических задач
Внедрение информационных технологий в
документооборот для обеспечения

3амещение документов на бумажном

Исключение дублирования документов на
и элек,Iронном носителе

Правовое просвещение работников

*резульmаm 
указьlваеmся после вьmолненuя меропрu"^й

лЁ
п/п

Срок ответственный Результат*



ь(t
Е.д
ч
aо
Фд

,ý
-о)Б i.)ь}оýJE
Е Еа
я 9осýцЕцЕdSiФ o.FФо
Фо)тЕ-нб

у

ЕЕ

ФФЕfftiф-о
аts

9ý
+Fr

^о.IfFФх
_ч о.)\JE

9к
Фtr
хо.бЕЕч
ФЕ4а

. olZ

сýю
ФýзqJnс.n*
Фvýоvл+EU

9YLo
5UсtлЁ9о

L.!iюootErOgпц0J ,лл
l9
La

Ек
l.r

ýцw(JЁ
Еаi\ 0)Ёtrlr
с! сdЕсо
.чJll
о
х9
ФЫ.чS,E
F*

8.Е
ЕЁ
*аёi
ýEl'a**a

&ЕSБHoJ
бЕ
hФч
аЕtrао\оtrо
оЕtrоv*
цЕFЁFх
l чЭ\оiсЁЁаtоа
Ф
Е
х:
д*ts*
Фц
Ф
trоа
tr
о
ц
ýJl
сЁ

Еаоg
tl

}а-a
}aa


